RESOLUCION NUM. _ -2023 DEL MINISTERIO DE TRABAJO SOBRE PRACTICA
PROFESIONAL

VISTA: La Constitucion Dominicana del 13 de junio de 2015;

VISTO: El Convenio 122 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
la Politica de Empleo, 1964, ratificado por la Republica Dominicana mediante la
resolucion num. 145-00, del Congreso Nacional, promulgada el 22 de diciembre
de 2000, Gaceta Oficial nUm. 10012 y con enfrada en vigencia el 29 marzo de
2001.

VISTO: El Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana, contenido en la Ley
num. 16-92, del 29 de mayo de 1992;

VISTA: La Ley nUm. 116-80, que crea el Instituto Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional (INFOTEP), del 16 de enero de 1980;

VISTA: La Ley nUm. 66-97, Ley General de Educacion, del 9 de abril de 1997;

VISTA: La Ley nUm. 139-01 que crea el Sistema Nacional de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia, del 13 de agosto de 2001;

VISTA: La Ley nUm. 136-03 que crea el Cdodigo para el Sistema de Proteccion y
Derechos Fundamentales de Ninos, Ninas y Adolescentes, del 7 de agosto del
2003.

VISTA: La Ley nUm. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo, del
25 de enero de 2012;

VISTA: La Ley nUm. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana del 16
de enero del 2013
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VISTO: El Decreto nUm. 258-93, que establece el Reglamento de Aplicaciéon de la
Ley num. 16-92, del 1 de octubre de 1993;

VISTO: El Decreto nUm. 56-10, que ordena el cambio de denominacion de todas
las Secretarias de Estado por Ministerios, del 6 de febrero de 2010;

VISTA: La Resolucion num. 52/2004, sobre Trabajos Peligrosos e Insalubres para
Personas Menores de 18 anos, del 13 de agosto del 2004;

VISTA: La Resolucion num. 31/2010 del Ministerio de Trabajo, que aprueba el
Reglamento Sobre el Contrato de Aprendizaje, del 30 de septiembre de 2010;

VISTA: La Ordenanza num. 03-2017 del Ministerio de Educacion, que establece la
validacion de las directrices de la educacion técnico-profesional, asi como su
aplicacion en los subsistemas de educacion de adultos y de educacion especial
en lo referente alo vocacional laboral, del 18 de mayo del 2017;

VISTOS: Los artficulos 420, 421, 444, 448, 450 de la Ley num. 16-92 Cdédigo de
Trabagjo.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion dominicana, en su articulo 8, establece
que: “Es funcion esencial del Estado, la proteccion efectiva de los derechos de
la persona, el respeto de su dignidad y la obtencion de los medios que le
permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, denfro de
un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden
publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.”

CONSIDERANDO: Que la Constitucion dominicana, en su articulo 63, establece
que: “Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones
que las derivadas de sus aptitudes, vocacidon y aspiraciones.”
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CONSIDERANDO: Que el Convenio 122, sobre la Politica de Empleo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el literal ¢, del numeral 2 de su
articulo 1, establece que: “1. Con el objeto de estimular el crecimiento y el
desarrollo economicos, de elevar el nivel de vida, de satisfacer las necesidades
de mano de obra y de resolver el problema del desempleo y del subempleo,
todo Miembro deberd formular y llevar a cabo, como un objetivo de mayor
importancia, una politica activa destinada a fomentar el pleno empleo,
productivo y libremente elegido.”

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacion nim. 66-97, en su artficulo 55,
establece que: “Las experiencias profesionales y los conocimientos adquiridos de
manera informal o no formal se acreditardn como parte de los programas que
siguen los adultos, segun las regulaciones que dicte el Consejo Nacional de
Educacion.”

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 139-01 que crea el Sistema Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, en su articulo 4, establece que: “La
educacidn superior es un proceso permanente que se realiza con posterioridad
a la educacion media o secundaria, conducente a un titulo de nivel técnico
superior, de grado o de postgrado.”

CONSIDERANDO: Que el segundo parrafo del articulo 255 del Codigo de Trabajo,
estatuye lo siguiente: “(...) Quedan expresamente excluidas del ambito de
aplicacion del presente Titulo las practicas profesionales realizadas por
estudiantes al amparo de la legislacion educativa vigente como parte
integrante de sus estudios académicos, las cuales no supondrdn obligaciones
contractuales para el empresario.”

CONSIDERANDO: Que el primer pdrrafo del citado articulo 255 se refiere al
Contrato para la Formacién y establece que: “El confrato para la formacion es

aquel por el que el trabajador se obliga, simultdneamente, a prestar un trabajo
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y a recibir formacion, y el empresario a retribuir el trabajo y, al mismo tiempo, a
proporcionar a aquél una formacion que le permita desempenar un puesto de
frabgjo. (...)"

CONSIDERANDO: Que la Ley nUm. 116-80, crea el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP) como una organizacion auténoma, de cardcter
no lucrativo y patrimonio propio, encargado de regir el sistema de capacitacion,
perfeccionamiento, especializacion y reconversion de los trabajadores.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica
Dominicana, en su articulo 10 establece que: “El Estado garantiza, que las
personas con discapacidad tengan acceso general a la educacion en sus
diferentes niveles y modalidades: inicial, bdsico, medio, superior, formacion
profesional, educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las demds personas.”

CONSIDERANDO: Que la Resolucion num. 52/2004 del Secretario de Estado de
Trabajo (hoy Ministro de Trabaqjo), sobre Trabajos Peligrosos e Insalubres para
Personas Menores de 18 anos, establece en su numeral Primero que: “Se
entiende por trabajos peligrosos e insalubres para personas menores de 18 anos,
aquellas actividades y tareas que por la naturaleza de su ejecucion y
condiciones en las que se realiza puedan causar danos a la salud fisica y mental,
al desarrollo integral y hasta la muerte del niho, nina o adolescente, asi como
aquellos que por el riesgo que implican se necesita de una destreza y
conocimientos especiales para su ejecucion”.

CONSIDERANDO: Que es necesario disponer de un marco normativo que regule
las relaciones entre las empresas o entidades y los practicantes, de manera que
le permita a estos Ultimos, afianzar los conocimientos adquiridos y el desarrollo de
habilidades y experiencia para facilitar su insercion posterior en el mercado de
trabagjo.
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CONSIDERANDO: Que la prdactica profesional es un elemento que favorece la
transicion de la educacion al empleo productivo.

CONSIDERANDO: Que es de significativa importancia la disponibilidad de
informacidén estadistica sobre las prdcticas profesionales para la formulacién de
politicas activas de empleo que promuevan las mismas.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Trabajo, a través de la Direccion General
de Empleo, dispone del Servicio Nacional de Empleo (SENAE), el cual es un
servicio de intermediacion laboral gratuito que promueve la insercion laboral
con la finalidad de promover el acceso al empleo y el desarrollo de las
habilidades necesarias para que el demandante de empleo pueda insertarse en
el mercado laboral.

CONSIDERANDO: Que las practicas profesionales tienen una incidencia directa
en el fortalecimiento del mercado laboral, por lo que el Ministerio de Trabajo en
cumplimiento de las politicas publicas disenadas por el Estado, tiene la
obligacion de trazar regulaciones que tiendan a delimitar la relacion que existe
entre la empresa que facilita un espacio para el desarrollo de prdcticas
profesionales y el estudiante de un programa educativo.

Por tanto, el Ministro de Trabajo, por autoridad de la ley y en mérito de los citados
textos:

RESUELVE:

PRIMERO. AMBITO DE APLICACION: Disponer como al efecto se dispone que entre
el estudiante que estd cursando una prdctica profesional como parte de sus
estudios académicos y la empresa o entidad que lo acoge no existe una relaciéon
de frabagjo, en consonancia con lo establecido en el segundo pdrrafo del
articulo 255 del Codigo de Trabajo.
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PARRAFO I: Para los fines de la presente resolucidn deberd entenderse por
practica profesional la referida en el segundo pdarrafo del articulo 255 del Codigo
de Trabagjo.

PARRAFO II: La prdactica profesional no podrd ser utilizada para cubrir vacantes
ni para reemplazar al personal de las empresas u organizaciones en las que se
realicen.

SEGUNDO: El acuerdo de prdctica profesional y sus documentos anexos deberdn
ser registrados en la Direccion General de Trabajo (DGT) del Ministerio de Trabajo
o en la Representacion Local correspondiente.

PARRAFO I: Para fines de registro del acuerdo de prdctica profesional, la empresa
o entfidad deberd aportar las siguientes informaciones y documentos:

a) Depositar un acuerdo de prdactica profesional, por escrito, enfre la
empresa o entidad y el practicante. En caso de que el practicante sea
menor de edad, este debe ser representado por el padre o tutor.

b) En cuanto a la empresa o entidad: El Registro Nacional del Contribuyente
(RNC) o la Cédula de Identidad.

c) Con relaciéon al estudiante (y al padre, madre o tutor en caso de que el
estudiante sea menor de edad): Documento de Identidad.

d) Fotocopia del Acuerdo enftre la Institucion Educativa (IES) y la empresa o
entidad; o en su defecto, una comunicacién de la instituciéon educativa
que remite al practicante, a la empresa o enfidad.

e) Fotocopia del Programa Académico que requiera dentro de su diseno
curricular la realizacion de una prdctica profesional.

f) Carta de la empresa a la institucion educativa, donde especifique el perfil
profesional y el nUmero de cupos de prdctica profesional, relacionada con
el programa de estudios
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PARRAFO II: La empresa o entidad deberd estar al dia con sus obligaciones
legales definidas por la normativa laboral (en caso de que aplique), al momento
de depositar el acuerdo de practica profesional. Entre las obligaciones laborales
con las cuales deberd estar al dia, cabe citar las siguientes (siendo la presente
enumeracion de cardcter enunciativo, mas no limitativa): a) Obligaciones
relativas a la Resolucion num. 52/2004 sobre trabajos peligrosos e insalubres para
menores de 18 anos o cualquier otra que la modifiqgue o complemente; b)
Obligaciones relativas a Salud y Seguridad en el Trabagjo; ¢) Registro de sus
trabajadores a fravés de la Planilla de Personal Fijo por ante al Ministerio de
Trabajo; d) Cumplimiento de la Ley 87-01 y sus normas complementarias relativas
a la Seguridad Social; ) Cumplimiento de las normas relativas al salario minimo
de sus trabajadores; f) Cumplimiento de las normas relativas a igualdad y no
discriminacion.

PARRAFO Ill: En caso de que el practicante sea menor de edad, le
corresponderd a la autoridad competente determinar los requisitos vy
condiciones necesarios para que dicho menor pueda readlizar la prdctica
profesional.

CUARTO: A los fines de que la prdctica profesional no se considere como un
contrato de trabajo, el acuerdo de prdactica profesional debe incluir los siguientes
elementos:

a) Las generales de la empresa o entidad.

b) Las generales del practicante, en caso de ser menor de edad, también
deberd incluirse las generales del padre, madre o tutor.

c) Informacion sobre el programa educativo que desarrolla el practicante.

d) Perfil del puesto de prdctica profesional.

e) Informacion sobre las actividades que desarrollard el practicante dentro
de la empresa o entidad.

f) Informacidén sobre el monitor de la empresa o entidad y sus obligaciones
con el practicante.
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g) Informacién sobre la duracién, el horario y el lugar en que se desarrollard
la prdctica profesional.

h) Informacion sobre algiun apoyo oftorgado al practicante, tales como
transporte, alimentacion u ofro, en el caso de que la empresa o entidad
decida otorgar dicho beneficio.

PARRAFO: El acuerdo y sus anexos podrdn ser depositados para fines de registro
en una de dos maneras, a saber: (1) De manera fisica, en cuyo caso deberdn
presentarse cuatro (4) originales, uno para cada una de las partes y dos (2)
originales para ser depositados conjuntamente con sus anexos en la Direccion
General de Trabajo (DGT) o en la Representacion Local correspondiente; o (2)
En formato digital, cargado a la plataforma que a tales fines creard el Ministerio
de Trabagjo.

QUINTO: El Ministerio de Trabajo podrd ofrecer sus servicios de intermediacion
para el fomento de las prdcticas profesionales, los cuales estardn a disposicion
de los centros educativos, los estudiantes y todas las empresas o instituciones, a

través de la Direccion General de Empleo (DGE).

SEXTO: Quedan exceptuadas del ambito de esta resolucion las prdcticas
profesionales reguladas por leyes especiales.

SEPTIMO: Las acciones llevadas a cabo por la empresa o entidad con el
propodsito de simular una prdctica profesional acarreard como resultado que la
relacion se considere como un contrato de frabajo por tiempo indefinido
conforme a lo que estipula el Cédigo de Trabajo.

OCTAVO: Se ordena la publicaciéon de la presente resolucidn por todos los

medios fehacientes disponibles, a los fines de que la misma pueda ser conocida
por toda la poblacion.
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NOVENO: Comuniquese a la todas las dreas de este Ministerio de Trabajo, para
los fines oportunos.

DECIMO: Esta resolucién entrard en vigor a partir de su publicacion.
DADA en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana; a los ( ) dias, del mes de del ano dos mil

veintitrés (2023).

LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA
MINISTRO DE TRABAJO
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